SECCION: SECRETARIA  AUXILIAR DE
CONFLICTOS COLECTIVOS Y REGISTROS.
EXPEDIENTE: 813/2020

202l EMPLAZAMIENTO A HUELGA.

J

J

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y j
ARBITRAJE DEL ESTADO. ASUNTO: C MPARECENCIA.

: .Ia cmdad de Oaxaca de Judrez, Oax., 5|end as digklocho’hofas del dia veintidds de febrero del
27 mtegr;n la Junta Local de Conciliacion y

e autoriza y da fe, comparecen por una parte

{v_; ¢l €.P ARIEL ABELARDO LUJAN P RETARIO GENERAL Y REPRESENTANTE

: i_i/'- GAL DEL SINDICATO REPRESENTAN L SINDICATO DE TRABAJADORES Y
.rov EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ DE OAXACA
> ‘,.\ kg ‘(sb TEUABJO) Y POR LA OTRA PARTE COMPARECE EL C. LIC. HECTOR LOPEZ SANCHEZ,

'~ ' "APODERADO LEGAL DE LA UNIV ggbm UTONOMA BENITO JUAREZ DE OAXACA,

Arbltra]e del Estado y ante su Secretana i%e eral

1!NSTIT UCION EMPLAZADA EN
ue con la finalidad de dar por termlnada la huelga

comparecientes conjuntamente mamfe
acién media y superior de calidad, han llegado a un

estallada, privilegiando el dergfho a
convenio el que se sujetard al tenor ¢

PRIMERA. La Universidad’ otdrga }J 'incremento salarial a los trabajadores afiliados al STEUABJO,
del 3.4% directo al salario, smo'que fue autorizado por la Secretaria de Educacion Publica; dicho
incremento salarial comipretderd’del uno de febrero del afio dos mil veintiuno al treinta y uno de
enero de dos mil veintidés/ los/cuales se aplicardn en la  primera quincena del mes de marzo del
presente afo y el retroa{lvo correspondlente a la primera y segunda quincena de febrero, s

e a de marzo del afio que transcurre,----

pagard en la segunda qw

SEGUNDA. La Umversndad se obliga a separar de manera inmediata de las Escuelas, Facultades,

Institutos o cualquier otra dependencia de la misma, a los trabajadores que ha contratado fuera

i de lo pactado, de conformidad con la Clausula Cuarta del Contrato Colectivo de Trabajo. Asi
' mismo, la Institucion se obliga a no contratar personal ajeno. La UABJO se compromete a separar
de forma inmediata a aquellos prestadores de servicio social que hayan excedido el plazo maximo

I de permanencia y/o no justifiquen su estancia, dentro del término de cinco dias habiles. -----------

| ’ S
\i {\. TERCERA. La Universidad ha dado cumplimiento en lo pactado en la cldusula cuarta del convenio
TJ de fecha veintiséis de febrero de 2019, la cldusuia tercera del convenio de fecha doce de marzo de
2020, para ello la Comisién Mixta de Admision y Escalafén analizaron y determinaron signar dos
minutas de fecha 25 de noviembre de 2020 donde se determinan las 30 basificaciones de las




cargas de trabajo existentes y 15 de diciembre del afio 2020 donde se determinan las 15 :
basificaclones de las cargas de trabajo existentes, respectivamente. e

CUARTA. Respecto al Programa de Complemento al Salario para la Evaluacién de Calidad y
Eficiencia en el Trabajo, la UABJO y el STEUABJO acuerdan gestionar de manera conjunta la
obtenclén de recursos econémicos para la continuldad de dichg, programa, ante las Instancias
Estatales y Federales, y solicitar que sean incluidos y etiquetados en el subsidio ordinario que
otorga el Gobierno del Estado; en razén de lo anterior, la Unilérsidad y el Sindicato emplazante
acuerdan que en un término de cinco dias hébiles contadqs a partir de la firma del presente
convenlo, definiran el cronograma de actividades de gest'l n ante las Instancias referidas. En
relacién al proyecto de tabulador de salarios, la. UABJQ, STEUABIO y el Goblerno del Estado,
estan de acuerdo en gestionar de manera/conjunta la,obfencién de recursos econémicos para I~

que en un término de cinco dias habiled, contados, & pértir de la firma del presente convenigs gﬂ
defina el cronograma de actividades dé gestion ap’ce s Instancias Estatales y Federales, para fa- &
concrecion del proyecto de reordena? tabular*---¢=--- - - \ .'-{.‘\:c,
{ ‘\/”'. Sy
emplazahte han obtenido del Gobierno del Estado, lbg-\,;
ar contindidad al Programa de Calidad y Eficiencia para el ~
afio dos mil veintiuno y para tal fefgto sé cyénta con la cantidad de $12,000,000.00 (DOGE ?J
MILLONES DE PESOS 00/100 M:NJ [ exéhtos de pagos de impuestos, los que se aplicara’q qg o
acuerdo a la normatividad del conyepiogfirmgdo y depositado ante la Junta Local de Conciliacion. .¥
y Arbitraje el dia veinticuatro /defabril del afio dos mil ocho, este recurso econémico no ed**'
transferible a ningtin proyectoé to A podrd ser cambiado el destino especifico para el que
fue otorgado, de igual manerd at{an dp a lo estipulado en la clausula novena del convenio de
fecha uno de febrero del afio/do iséis. Asi mismo manifiesta el sindicato que ha obtenido

QUINTA. La Universidad y el Sindi
recursos econémicos necesarios par.

por parte de Gobierno de'f LES cursos extraordinarios para dar continuidad al pago
denominado 2% de apoyo de Gopig ‘ del Estado para el ejercicio 2021.

SEXTA. El Sindicato em (azae qpanifiesta que la Universidad ha dado cumplimiento a la
prestacion correspondiente Al affo 2020 del bono econdmico de $1468.25 (UN MIL
CUATROCIENTOS SESENTA 9 PESOS 25/100 M.N.), a favor de los 95 trabajadores que
laboran en areas catalogad MP insalubres, atendiendo al listado que presentd la Comision
Mixta de Higiene y Segufidad; jppro que corresponde al ejercicio 2021 la Universidad otorga el

agargserf un término de cincuenta dias habiles contados a partir de la

mismo monto, el cual se'pagarpse
firma del presente conVenio, Jrevia lista determinada por la Comisién Mixta de Higiene y

Seguridad.

SEPTIMA. La Universidad vy sindicato emplazante acuerdan que, a través de la Comision Mixta
de Higiene y Seguridad en cgotdinacion con la Direccion de Responsabilidad Social, analizaran lo
relativo al proyecto de Protgagion Civil, el cual serd implementado en las diferentes unidades
académicas y administrativas de la Universidad, en un término de quince dias habiles contados a

partir de la firma del presenfe convenio. =

OCTAVA. La Universidad ;/ el sindicato emplazante acuerdan que respecto a los uniformes e
implementos de trabajo rorrespondientes al afio dos mil veinte, de los noventa y cinco
trabajadores que laboran én areas catalogadas como insalubres, la Universidad se compromete a
entregarlos en un términzj de cincuenta y cinco dias habiles, contados a partir de la firma del
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T -‘*11 foraneos, se llevaran a cabo en las si unentes.fechas;..ﬂ
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7ypromocion de los trabajadores en relacién al
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presente convenio, por lo que respecta al ejercicio 2021 la Universidad hara entrega de los
mismos en un término de noventa y cinco dias hébiles. - e

NOVENA. La Universidad se obliga a establecer el calendario del programa de Capacitacién y
Adiestramiento para cada uno de los trabajadores afiliados al STEUABJO, de acuerdo al
cuadernillo presentado por la Comisién Mixta de Capacitacién y Adiestramiento, calendario que
puede modificarse de acuerdo a las necesidades de las partes, aceptando que los cursos tendrén
caracter obligatorio y valor curricular, previo al cumplimiento de los requisitos exigidos por la
Institucién o Dependencia encargada de impartirlos! Asi mismo,/ﬁ Universidad y el Sindicato se
obligan a impulsar en un término de cinco dias habiles contqdés a partir de la firma del presente
convenio el proyecto de reglamentacién del programa de‘capacitacién y adiestramiento con el
propésito de establecer condiciones de certifigacion qué posibiliten el ingreso, permanencia y
royesc’tz de nuevo tabulador que se gestione ante

, instancias correspondientes, dichos pldzos estardn de conformidad a la semaforizacion
itida por el goblerno federal y estatal. £ r anar

I+

J
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ECIMA. La Universidad y el sindicat em’plaz_irwte, se cpdﬁr‘ometen a través de la comisién
ixta de admision y escalafon a que log examenes de adpision por ingresos de beneficiarios por

jubilacion o fallecimiento, asi mismg' por cgr'nbio d'e)-fategoria, incluyendo los beneficiarios

y

cTror 4 Y 4 =
g8 Y CATEGORIA /7 JFECHA = HORA Y LUGAR
= ¥ Enfermera /] 16mamg2021 47 Por definirse
Médico // 19 maro 2021 #* Por definirse
Mecandqrafa | Del 22'al 3f de magz6 2021 Por definirse
Auxiliar de Clinica . / 05 abril Por definirse
Auxiliar de Biblioteca JI 7 408a Por definirse
Otra categoria (/| Jf Po#efinirse Por definirse

]
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Asi mismo convienen que para e
en las categorias existeni# y c
efectuara en un térming/de si
convenio. De igual manera acu
fallecimiento que ingresan e
se elaboraran una vez que
ocho dias hébiles contado

de nuevo ingreso se revisaran las bolsas de trabajos
e a las necesidades de la Institucién, este andlisis se
dias habiles, contados a partir de la firma del presente
an que las minutas por ingresos de beneficiario por jubilacién o
s categorias de pie de rama (Auxiliares de Servicio y Afanadora)
haya revisado la documentacién presentada, en un término de
artir de la firma del presente convenio.

DECIMA PRIMERA. iversidad y el Sindicato emplazante acuerdan que a través de la
Comision Mixta de Tapulador analizaran y determinaran las solicitudes de pago por concepto de
dias de descanso sefanal o de descanso obligatorio, y salario doble por el servicio prestado
durante el ejercicio dos mil veinte, y de ser procedente se efectuara el pago en la quincena
inmediata, por lo que ‘de presentarse adeudos posteriores con los trabajadores estos se
analizaran por la Comisi;én encargada y de ser procedentes se pagaran.

DECIMA SEGUNDA. El Sindicato acepta que la Universidad dio cumplimiento con la entrega del
contrato de comodato para la formalizacion y uso del inmueble que ocupa la Guarderia

“Margarita Maza de Juarez”, para su firma, se sefiala el término de cinco dias habiles contados a
partir de la firma del presente convenio.
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DECIMA TERCERA. La Universidad y el Sindicato Emplazante acuerdan que a través de 1a
Comisién Mixta de Tabulador analizaron y determinaron la procedencia de 26 solicitudes de pago
por concepto de horas extraordinarias, ascenso, cambio de adscripcion, reconocimiento de
antigliedad y basificacién correspondientes al afig’dgs mil dlecinueve y dos mil veinte mismas
que serén pagadas en la segunda quincena de febregd del presente afio , asi mismo la Institucion
se compromete a que de presentarse adeudoq_ﬁostén‘ores por estos conceptos a citada comision
analizara y de ser procedentes se efectuara e_l"pa correspondiente,-=---====——==r=r-mms s T

/
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DECIMA CUARTA. La Universidad y e indica Emplazante estdn de acuerdo en que el dia seis
de abril del afic en curso, depositarail el Confrato Colectivo de Trabajo debidamente integrado,
en la inteligencia que en dicho plazo fnteirarén los convenlos correspondlentes al 2018, 20 %

2020 y 2021. : a B 7

DECIMA QUINTA.- La Universiiad y ¢l Sindicato emplazante, acuerdan que a través g ra:‘
Comisién Mixta de Admision y /Escalgfén, con fecha veinticinco de marzo del afio en cyrst f;,.
firmaran y publicardn el cuadyo genefal de antigiiedades en todas las Escuelas, Faculta ,&
Unidades Administrativas e 1 stjtut?," de/ la UABJO, ademés de entregarles una copla a lo
delegados sindicales, por los gue los;trabajadores de base tendrén un plazo de diez dfas habiles_
improrrogables, contados a partir dg su P blicacion, para presentar sus inconformidades ante'l i
Comisién Mixta de Admisi6h fy lafén, la cual resolvera lo procedente, lo anterior estarac
supeditado a las medidas /san rias| que dicten las autoridades federales, estatalefyl';
universitarias debido a la ¢ #ing ia qxze atravesamos.
7

| yfel sindicato emplazante acuerdan que respecto a los
agavor de los trabajadores que laboran en las categorias de

Afanadoras, Jardineros gig uxiljares de*Servicios, correspondientes a los afios dos mil diecinueve y
dos mil veinte, la Universidad ha entrega de los mismos en un lapso de cincuenta y cinco dias
habiles contados a pa lrf de fa firmp d8l presente convenio, por lo que respecta al ejercicio 2021
la Universidad hara entrega fle lod isﬁ'os en un término de cien dias habiles.

A

DECIMA SEXTA. La i)lersi
uniformes e implementos de tr

'DECIMA SEPTIMA. la iversidq£§ el Sindicato Emplazante acuerdan que para el caso de
i

existir adeudos por g}émi es pejid
adscripcion la Comisién Mixta
MISMOS, <——=ms=nemc~ i

¥abulador, analizard y determinard la procedencia de los

_‘_gas por concepto de basificacion, ascenso y cambio de

-y 2T

DECIMA OCTAVA. La Universidad abastecerd los botiquines de medicamentos correspondientes
al ejercicio 2020, en un jtérmino de 60 dias habiles, contados a partir de la firma del presente
convenio, y por lo que gorresponde al ejercicio 2021 los abastecera en un término de cien dias
hébiles; por lo que respecta al mantenimiento y recarga de los extintores que se encuentran en
los edificios que albergah las difefentes unidades académicas y administrativas, a finales del mes
de mayo se recolectarar para iniciar con las recargas correspondientes.

DECIMA NOVENA. La Universidad y el Sindicato emplazante acuerdan seguir gestionando ante
la Secretaria de Movilidad y Vialidad (SEMOVI), dependiente del Gobierno del Estado, el

p—
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descuento del 50% de la tarifa correspondiente al pago de transporte publico, a favor de los
trabajadores afiliados a dicho gremio sindical. ety

VIGESIMA. La Universidad haré entrega en un lapso de cuarenta dias habiles contados a partir
de la firma del presente convenio de los recopiladores que contienen las constancias de los pagos
de las cuotas obrero - patronales IMSS e INFONAVIT, para efectos comprobatorios, ----==-=--------

VIGESIMA PRIMERA. La Universidad se obliga a analizar las /;Atigﬁedades de todos y cada uno
de los trabajadores afiliados al Sindicato emplazante, desde 3" primera jornada laborada a través

de la documentacion de la que se allegue la Comisién Mixta de Ad isién y Escalafén, y una vez
hecho lo anterior, deberd notificarse al trabajadof para q dentreo/tZl término de veinticinco dias

3‘_’-:_“{ )I ESIMA SEGUNDA. La Universidad, contj uara ¢on la gestién ante Gobierno del Estado,
R para la obtencién y entrega dejbqfecursgﬂ que se desti g;t’l a la urbanizacién del predio
‘-1 "ybitado en la colonia Universitaria,’ pertengCiente &l Mupjéipio de San Sebastian Tutla, Oaxaca,
I+ €OiPque cuenta el Sindicato, 'y ;sean apﬁados'en, ecie y/o efectivo, por la cantidad de
12 1 815000,000.00 (UN MILLON'DE PESO?’OO/IOO M), de aCUEI;‘q.W"ﬁ la gestién realizada ante
Gobierno del Estado. > o

gseguir recepcionando la documentacion
iliares y trabajadores aspirantes a formar
ntro del término de quince dias naturales,
enio, respetando el listado inicial de aspirantes y

’

ientes a la Comisién Mixta de Admisién y Escalafén,

para integrar debidamgﬁ_té los ex diente de los
parte del cuerpo dgfg.éguridad univeg,[faria,
contados a partir de/ld firma dgl presefite ¢
hara entrega de Ios‘_éxpedien S co;{&;p
para su analisis cqf;‘éspondi te.--g=--

f
VIGESIMA CUIiI‘!TA. La ng dad dara cumplimiento en un término de treinta dias habiles
con la entrega ﬁel mobiligrio.fara las oficinas sindicales consistente en: seis sillas Y un escritorio
secretarial con lo cual s¢ da’cumplimiento a lo establecido en la Clausula VIGESIMA NOVENA del
convenio de fecha vein;igéls de febrero del afio dos mil diecinueve.

finalidad de implergentar el Programa de Recuperacién Salarial y Complemento al Salario, que
beneficie a los intégrantes del sindicato emplazante, previo al cronograma de actividades que
acuerde la Comisién Mixta de Tabulador en un término no mayor de diez dias habiles, para lo
cual se elevara atento pedimento a las Instancias de Gobierno del Estado, para que se incluya en
, dicha gestién.

| VIGESIMA QUINT, f Ambas partes se comprometen a continuar la gestion de manera
LL conjunta, ante los Gpbiernos Federal y Estatal para la obtencidn de recursos economicos, con la
[

I VIGESIMA SEXTA. La Universidad ha dado cumplimiento haciendo entrega de dos ejemplares
de cada nuevo titulo editado por la UABJO, en el afio dos mil veinte.




VIGESIMA SEPTIMA. La Universidad ha dado cumplimiento en la entrega de implementos ¥ -
materiales de trabajo correspondientes al ejercicio 2020 quedando pendiente los uniformes
respectivos (otorgdndose esta prestacion de manera bienal) a favor de los trabajadores queé
laboran en el Departamento de Conservacién y Mantenimiento de la Universldad.----===-==="=""""

VIGESIMA OCTAVA. En relacién con la entrega remanente del programa de Calidad y
Eficlencia en el Trabajo de los efercicios dos mil dieglplieve y dos mil veinte la Comisién Mixta de
Calidad y Eficlencia en el Trabajo déterminard,/ef monto econémico que por concepto de
remanente deba ser entregado 3l Sin fcato emplézAnte, el dia sels de abril del presente ano. Las
nominas correspondientes al p,'mer, segundg’ Y’ tercer cuatrimestre de dos mil diecinueve y
primer, segundo y tercer cuafr[m;dstre de dob mil veinte seran entregadas en la segunda
quincena del mes de marzo de] afio en cugso; hecho lo anterior y mediante andlisis de la
Comision Mixta de Calidad y eﬁcié \cia en el tfabajo, se determinara el monto econémico que
concepto de remanente deba sil ent}eg’a o al Sindicato emplazante, el dfa seis de abril
presente afio. . - "
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se compromete con el sindicato emplazante, respecto
los afiliados del sindicato, en afide! aptgriores y recientes a cumplir en forma cronoldgica con la
revisién de cedulas de identificacid) détada puesto, con el propésito de proceder al tramite legal
de reqularizacion de acuerdo k- funciones y se analizard en un plazo no mayor a treinta yS
cinco dias hbiles a partir dej firnta’defipresente convenio. DE
y o

VIGESIMA NOVENA. La Univery

\
4

TRIGESIMA. La Universi < mplimiento con la prestacién de uniformes para los *
equipos deportivos corresp%fudi ejercicio 2020, por un monto de § 49,815.00 (CUARENTA
Y NUEVE MIL OCHOCIENTQS II\‘&E.‘,P 0S 00/100 M.N); por lo que corresponde al ejercicio
2021 la universidad se con}bro‘ éte": &fectuar el pago por la misma cantidad en dicho concepto
\[ en un término de cuarenfa cinco; digs ébiles, contados a partir de la firma del presente
™ 4 :
A

convenio. [ %
]

T
TRIGESIMA PRIMERA.JL Univer§1" ad y el Sindicato emplazante acuerdan implementar los
cursos de verano para lo, jos de los trabajadores del STEUABJO correspondientes al ejercicio

2021, para ello la Comlsi"é Mixta déiCapacitacién y Adiestramiento determinara el calendario
& para la ejecucion de los n',i 0s. 1

TRIGESIMA SEGUNDA. La Universidad a través de la Comisién Institucional de Admision y
Escalafén harén entrega ge los dictén‘!e es pendientes, mismos que serdn emitidos a los quince
dias:posteriores:a, la-firma del presentel ENVBRIG, =i e e -

TRIGESIMA TERCE . La Universidadbacepta otorgar al Sindicato emplazante en un plazo de
cincuenta dias habiles, contados a partfrf‘de la firma del presente convenio, la bolsa econdmica
por un monto de $106,828.92 (CIENTO SEIS MIL OCHOCIENTOS VEINTIOCHO PESQOS 92/100
M.N.), para efecto de cubrir los adeudos a eventuales que cubrieron categorias superiores en el
ejercicio dos mil veinte, mismos que seran determinados por la Comisién Mixta de Tabulador; por
lo que respecta a los casos que se presenten en lo subsecuente, la Comision Mixta de Tabulador




determinara lo procedente, cuyo pago Sse efectuara de manera personalizada, siendo la
Secretaria de Finanzas la que determine la modalidad de PAGO, e T T T

TRIGESIMA CUARTA. La Universidad acepta que la Comisién Mixta de Admision y Escalafén,
efectué un recorrido en la escuela Preparatoria nimero 4 de la Ciudad de Tehuantepec, a efecto
de determinar la existencia de las plazas demandadas por el Sindicato (oficial de servicios y
velador de fin de semana), programandose la visita en un término de treinta dias habiles,
posteriores a la firma del presente convenio. De igUaI maffera se aplicaran los gxémenes
pendientes en Huajuapan y Tehuantepec en la fegha establecida en la cldusula DECIMA del
presente convenio. Atendiendo las medidas sanitarias que 'icten las autoridades Federales y
Estatales. R

- /i

SIMA QUINTA. En relacién a las treinta syl:/ udes de jubilacién presentadas por el

o emplazante y conforme a lo pactado er/| clausula séptiffa del convenio de fecha

uno de enero del afio dos mil, 13 Universidad se obliga a lélizar los pagos, previa firma
gs

: {enio de jubilacion correspondiente, de édu rdo al siguiente calendario: SEIS PAGOS QUE
'~ 'SE RPALIZARAN EL DIA VIENTISEIS/DE FEBRERO, SEIS PA MAS LA. PRIMERA QUINCENA
-4y _DE"MARZO, SEIS PAGOS LA PR ERA(’QU CENA D%{?BRIL, §ﬂ§ PAGOS LA PRIMERA
r 1-7QUINCENA DE MAYO Y SEIS PAGOS LA BﬁIM QUINCENA DE A1ES DE JUNIO DEL PRESENTE
A ARG aalculo que habré de efect}[/arse to'm'agﬁo comc?f% el safirio que entrard en vigor a partir

5 gq&y@o\(de febrero del afio dos il veintiuno, e la_jpteligencia que el célculo incluira los
""" conceptos de VACACIONES A ICIleélgS, PRIMA VACACIONAL, NUEVE DIAS DE PERMISOS
ECONOMICOS, 2% DE AP‘dYO rbE‘ 3 BIEI}N ESTADO Y ADEUDOS POR PRIMA DE
ANTIGUEDAD PENDIENTES/----#--=—-=-~5¢
\ TRIGESIMA SEXTA. / La}-/ Unigérsigé’ manlﬁesta que ha dado cumplimiento con las
\ | prestaciones establecidas en el Contrato Colectivo del Trabajo, que les corresponde a los

l\-\‘ trabajadores jubilados; para e cas;; de existir algin pendiente, se sometera al analisis
AN § £

. correspondiente. { ‘,-
. TRIGESIMA SI'EPTIMA/.La ! ni\{,é:"sidad acepta efectuar el pago de seguro de vida y gastos de
/ defuncién de las diecisiete sglﬁitudes existentes, los cuales se realizaran de la siguiente manera:
/ | CINCO PAGOS EN LA SE z DA QUINCENA DEL MES DE FEBRERO, CINCO PAGOS EN LA
\ SEGUNDA QUINCENA DEf ES DE MARZO Y SIETE PAGOS EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL
‘ MES DE ABRIL DEL PF/(?{NTE ANO, y en fechas subsecuentes se definiran los pagos de los
. compafieros fallecidos/con posterioridad en tiempo y forma, en el entendido que deberan
\‘y" acreditar fehacientemeﬁte la condicion de legitimos beneficiarios.

i .

I’! TRIGESIMA OCTAyA. la UABJO se compromete a efectuar los pagos por concepto de:
PERMISOS ECONOMICOS Y VACACIONES ADICIONALES a los trabajadores pendientes de pago,
correspondientes al ejercicio 2020, en términos de lo pactado en la minuta de fecha treinta de
octubre de dos mil veinte, previo andlisis que se realizara en 5 dias habiles posteriores a la firma
del presente convenio. Asi mismo, ambas partes manifiestan que los tramites por estos mismos

49
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conceptos en el afio 2021, serd aplicado como se tiene pactada en el Contrato Colectivo de
Trabajo y convenios relativos. -

TRIGESIMA NOVENA.- Ambas partes solicltan a esta Junta tenga por denunciado este
convenio, ratificado por las partes, sea aprobado por la Junta y se eleve a la categoria del laudo
para todos los efectos legales a que haya lugar. Por consiguiente solicitan se levante el depdsito
decretado en bienes de la Institucidn y se archive el presente expediente como asunto total y
definitivamente concluido,--====-—==mm-memmmemmm e
LA JUNTA ACUERDA.- Visto lo manifestado poy [fs comparecientes, se les dice que tan luego
sean protestados en términos de Ley, les sean tgmadas sus generales y ratifiquen el presente
convenio se acordard lo procedente. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. Impuestos del acuerdo
anterior, los comparecientes dljeron QUEDA? NTERADOS. En sequida y en cumplimiento al

acuerdo que antecede estando #presentes LOS CC. C.P ARIEL ABELARDO LUJAN PEREZ,
SECRETARIO GENERAL { REPRESENTANTE LEGAL DEL SINDICATO )
TRABAJADORES Y EMPLEAD( Sq‘ E LA qﬁIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ/DEZ
OAXACA Y EL C.LIC. HECTQR ‘LOPEZ [SSANCHEZ, APODERADO DE LA INSTITU q&l% ¢
EMPLAZADA, se procedié a pratestar Jal grimero de los citados en términos de ley para q se
conduzca con verdad en todo lo quelva a declarar haciéndoles saber que el Cédigo Penal vi q,“
en el Estado castiga con pena de prikion/y multa a las personas que se conducen con falseda \
omitiéndose la protesta de ley regpetto ﬁel apoderado de la Institucién emplazada, en virtud de\c
ser peritos en la materia, por s ’ggrales dijeron: el primero de los nombrados C.P ARIEL
ABELARDO LUJAN PEREZ, (3 ‘.; como ha quedado escrito, originario Pluma thzﬁgo -3
Pochutla Oaxaca, con domlcmo e la dalles de Tlaloc ndmero 100 colonia del Valle, Sant& szm
Xoxocotlan Oaxaca, Soltero de cin§Uent&ly cuatro anos de edad y de ocupacién Contador Pub “
En sequida el C. LIC. HECT: R 8

ongnnano de Juchitdn de Zaragoz an ay vecnno de Ia Agencia Municnpal de San Fehpe del

asta quencta manifiestan que ratifican en todas y cada una

W, de sus partes el convemo que a ecde yypd[a constancia ofrecen firmar al calce y margen de la

renuncia a los derechos de los/trabajadores,*ton fundamento en el artlculo 33 segundo parrafo
de la Ley Federal del TrabaJ se aprueba en todas y cada una de sus partes elevandose a la
categoria de laudo y conden g dose das partes que lo celebran a estar y pasar por él en todo

que con el presente convepi i 'cato emplazante se da por satisfecho del pliego de

depos:to decretado en bienes de la em la 2ada por auto de inicio de fecha cuatro de enero del
afio dos mil veintiuno, arch)vandose el presente expediente 1725/2019 como asunto total y
definitivamente concluido, Jordenéndose {agregar el original del presente convenio al legajo
correspondiente para los 'efectos legalds a que haya lugar. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
Impuestos del acuerdo antérior los compatecientes dijeron: QUEDAR ENTERADOS, con lo que se
dio por terminada la presefite diligencia, cerréndose el acta que autoriza. DOY FE. ------=e-eeeeeeev
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C.P-ARIEL ABELARDO L{UJAN PEREZ

'4

/ /



P/af..% 2 \

54\.73.,..., -




LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRATE DELESTADD: 5 abie s mmimic s win S S & A S554 mim oo s ld

-------------------- LERTIFICAL = ruwdns sadimmannis

QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOST, ATICAS QUE FORMAN UN CUADERNILLO
COMPUESTO DE CINCO FOJAS UTILES, ES FIEL Y EXACTA REPRODUCCION DE SU
ORIGINAL QUE TUVE A LA VISTA, CON LAS CUALES COTEJE Y COMPULSE
COINCIDIENDO EN TODAS Y CADA UNA DE SUS PARTES, LAS CUALES OBRAN EN EL
ZLEGAJO DE CONTRATOS COLECTIVOS Y REGISTROS QUE LLEVA ESTE TRIBUNAL EN EL
\ ES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO, QUE CONTIENE EL CONTRATO
' “COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO A LAS DIECIOCHO HORAS DEL DIA VEINTIDOS
/’DE FEBRERO DEL AN DOS MIL VEINTIUNO, CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA BENITO JUAREZ DE OAXACA Y POR LA OTRA PARTE EL
SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA BENITO JUAREZ DE OAXACA, LAS QUE SE EXPIDEN A PETICION DEL
r ‘1_53. HIPOLITO AQULEO SORIANO ORTIZ,, SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO

. .5 ARRIBA CITADO Y EN CUMPLIMIENTO AL ACUERDO DICTADO POR LOS CC. MIEMBROS
DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL EST. ADO EL DIA DE HOY.
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